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 Що таке соціальне підприємництво (СП) 

 Організаційно-правові форми соціальних

підприємств

 Види діяльності на прикладі українських СП

 Конкурентні переваги СП

 Перешкоди та заходи у підтримку розвитку

СП

ЗМІСТ ПРЕЗЕНТАЦІЇ
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ЩО ТАКЕ 
СОЦІАЛЬНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО?

Соціальне підприємництво – це

застосування кращих практик 

традиційного підприємництва для 

вирішення соціальних проблем, 

досягнення сталих соціальних змін
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ЩО ТАКЕ 
СОЦІАЛЬНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО?

1) комерційного 
підприємництва

(Мета: примноження 
прибутку – vs. – вирішення 

соціальної проблеми) 

2) громадської діяльності

(Вплив на прийняття рішень –
vs. – створення інституцій 
для реалізації рішень )

3) урядових ініціатив

(Урядові програми– vs. –
ініціативи зароджуються на 
місцях і рухаються догори) 

4) соціально 
відповідального бізнесу

(Соціальний ефект -
додатковий тимчасовий 
продукт діяльності– vs. –

стала соціальна мета)

Чим відрізняється СП від:



РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО 
ПІДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНІ 
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 Першими СП в Україні були кооперативи, кредитні

спілки, створені у другій пол. ХІХ ст.- «Свій до свого по 
своє!»

 У незалежній Україні СП почало розвиватися з 2000-х рр. 
 2010 р. - створено консорціум «Сприяння розвитку

соціального підприємництва в Україні» 
 2013 р. - І Всеукраїнський форум соціальних підприємців
 2016 р. - ІІ Всеукраїнський форум соціальних підприємців
 2017-2018 – серія тренінгів, начальних поїздок, видання 

посібників, розробка онлайнкурсів
 Формування спільноти  соціальних підприємців
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*Каталог соціальних підприємств України 2016-2017 роки. [Електронний

ресурс]. – Режим доступу: http://www.socialbusiness.in.ua/

РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО
ПІДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНІ

http://www.socialbusiness.in.ua/
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Організаційні форми діяльності

Розподіл соціальних підприємств 
за видами організаційно-правових форм  діяльності*

Фізична особа - підприємець

Приватне підприємство / Приватна 
організація

Громадська організація

Товариство з обмеженою 
відповідальністю

Сільськогосподарський кооператив

Підприємство громадського об’єднання / 
Підприємство об’єднання громадян

Благодійна організація

Організація громадського об’єднання / 
Організація об’єднання громадян

Інші форми діяльності

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ФОРМИ СП
(З ДОСВІДУ УКРАЇНИ)



ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ СП

Фінансування 
соціальної 

мети

(генератори 
прибутку)

Працевлашту
вання 

вразливих 

груп 
населення

Надання 
соціально 
значущих 

послуг. 
Виробництво 

соціально 
значущих  

товарів
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ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ВРАЗЛИВИХ 

ГРУП НАСЕЛЕННЯ
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«PIZZA VETERANO» 
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VETERANO BROWNIE - ЧАСТИНА БРЕНДУ VETERANO
GROUP
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ГРОМАДСЬКА СПІЛКА «СОЦІАЛЬНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО «НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ 

ЦЕНТР» (М. ПОЛТАВА)

12#LocalHeroes: як колишній ув’язнений інших від тюрми рятує | DW Ukrainian



НАДАННЯ СОЦІАЛЬНО 
ЗНАЧУЩИХ  ПОСЛУГ 
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МАЙСТЕРНЯ МРІЇ

14



15

МАЙСТЕРНЯ МРІЇ



БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ
«РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОЇ

АДАПТАЦІЇ»
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СПІЛЬНОТА ВЗАЄМОДОПОМОГИ «ЕМАУС-
ОСЕЛЯ»
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ФІНАНСУВАННЯ 
СОЦІАЛЬНОЇ МЕТИ
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URBAN SPACE 100
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URBAN SPACE 100
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КОНКУРЕНТНІ ПЕРЕВАГИ СП

Прихильність споживачів

Можливість співпраці із місцевою владою

Пріоритетність в отриманні соціального замовлення

Можливість диверсифікації фінансових ресурсів

Широкий вибір організаційно-правових форм

Можливості співпраці з корпораціями

Вмотивовані працівники
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ПЕРЕШКОДИ РОЗВИТКУ СП

Недостатнє розуміння сутності СП

Відсутність стартового капіталу та труднощі в доступі до 
зростання капіталу

Відсутність спеціалізованих бізнес-послуг

Брак інформації про соціальний вплив та значення СП

Недостатня кваліфікація працівників
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ЗАХОДИ У ПІДТРИМКУ СП

Поширення знань про соціальне підприємництво

Підтримка та супровід стартапів

Сприяння в доступі до капіталу

Навчання основам бізнесу

Розвиток та розширення спільнот

Консультування з управління людськими ресурсами
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ПРОЕКТ «ПАРТНЕРСТВО ДЛЯ РОЗВИТКУ МІСТ» 
впроваджує Федерація канадських муніципалітетів 
за фінансової підтримки Уряду Канади 

вул. Щекавицька, 30/39, офіс 27, Київ, 04071

тел. +38 044 2071282, факс +38 044 2071283

office@pleddg.org.ua

www.pleddg.org.ua

ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!


